KOULUTUSKALENTERI SYKSY 2022

KAIKKI KOULUTUKSET TOTEUTETAAN ETAKOULUTUKSINA JA NIISTA SAA MYOS TALLENTEEN

WEBINAARIT

Kaikille avoimet webinaarit:

31.8.2022 klo 13.00-15.00 Yrittdja ja yhdistystoimija — NYT! Sisddn hyvinvointialueen ovesta
15.9.2022 klo 13.00-16.00 Juridiikan ABC hyvinvointialueen kilpailutuksien osallistumisesta
21.9.2022 klo 13.00-16.00 Haastava some webinaari

16.11.2022 klo 13.00-15.00 SOPIEN 2.0 loppuseminaari
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SAVOGROWN ALUEELLISET SOTE/HYTE-ILLAT

Keskustelussa:

kunnan toimenpiteet tulevassa hyte-tydssa yrittajanakokulmasta

yritystoiminnan vahvistaminen: palveluaukot, yritystoiminnan muuntautuminen/
laajentuminen

hyvinvointialueelle siirtymisen mahdollisuudet ja huomioitavaa palvelujen tarjonnassa

Alustajina:

¢ kunnanjohdon katsaus siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointikoordinaattorin
info hyte-tyosta jatkossa, mahdollisia palveluaukkoja yksityisille palveluntarjoajille
paikallisten HVA-valtuutettujen katsaus: siirtyminen hyvinvointialueelle, tilanne nyt,
evastysta ja toiveita palveluntuottajilta, kuntalaisilta valtuutetuille

e mukana SavoGrown vdkea elinvoimapaallikkdo Sanna Kauvosaaren johdolla

Aikataulu

29.9.2022 klo 17:30 — 19:30 Keiteleen kunnantalo

6.10.2022 klo 17:30-19:30 Pielaveden kunnantalo

12.10.2022 klo 17:30-19:30 Rautalammin kunnantalo

13.10.2022 klo 17:30-19:30 Vesannon hirsikoulu

25.10.2022 klo 17:30-19:30 Suonenjoki, Lintharjun liikuntakeskus, kabinetti
2.11.2022 klo 18:00-20:00 Tervon kunnantalo, valtuustosali
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MYYNTI JA MARKKINOINTI

Koulutukset eivat ole puuduttavaa luentomaista teoriaa, vaan niissa kaydaan lapi teorian lisaksi
kdaytannon esimerkkeja ja tehdaan harjoitteita yhdessa tydpajamaisesti.

6.9.2022 klo 16.00-19.00 Kenelle ja miksi markkinoimme?

Koulutuksen ensimmaisessa osassa keskitymme ostajapersooniin ja asiakaspolun
hahmottamiseen. Millaista sisaltoa ja mita kanavia pitkin meidan tulisi viestia asiakaspolun eri
vaiheissa?

18.9.2022 klo 16.00-19.00 2 Digimarkkinoinnin tyékalut
Koulutuksen toisessa osassa keskitymme markkinoinnin mittaamiseen ja kehittamiseen tulosten
perusteella. Tutustumme tarkeimpiin tyokaluihin ja niiden kayttéon.

4.10.2022 klo 16.00-19.00 3 Hakukonemarkkinointi ja markkinoinnin kehittdminen datan
pohjalta

Koulutuksen kolmannessa osassa kdymme lapi hakukonemarkkinoinnin kaksi puolta; opimme
perusteet hakusanamainonnasta ja hakukoneoptimoinnista seka ndiden valisesta suhteesta.

Koulutukset sisdltavat teoriaosuuden, kdytannon esimerkkeja seka harjoitteita.
Koulutukset jarjestetdan etakoulutuksen Google Meetin kautta.

Osallistujilla on hyva olla kdaytossa ja paasy seuraaviin tyokaluihin:

Google Analytics

Google Tag Manager (ei pakollinen, suositeltu)

Google Search Console

Google My Business (ei pakollinen, suositeltu)

Google Ads

Facebook Business Manager

Kotisivujen/oman kauppapaikan hallintapaneeli tai vastaava yllapitdjan oikeuksin

Koulutuksen jarjestaa markkinointitoimisto Call To Action ja kouluttajana toimii markkinoinnin
strategisti Timo Jakola.

Vipuvoimaa
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HAASTAVA SOME WEBINAARI

21.9. 2022 klo 13.00-16.00

Sosiaalinen media on haastava ymparisto yritykselle. Somen vuorovaikutteisuus synnyttaa
usein yrityksen mainekuvan kannalta positiivista dialogia asiakkaiden kanssa, joskus
harmittomia vaarinymmarryksia, mutta pahimmillaan yritys voi joutua suunnitelmallisen
kiusaamisen tai lokakampanjan uhriksi. Suurin riski yritykselle on kuitenkin olla nakymatén
somessa. Riskeja on otettava, mutta fiksusti toimiva yritys hallinnoi riskeja ja varautuu
proaktiivisesti.

Hoiva-alan yrittdjille suunnatussa webinaarissa keskitymme tilanteisiin, joissa olemme syysta
tai toisesta joutuneet somemyrskyn silmaan. Aloitamme proaktiivisuudesta ja varautumisesta,
mutta pdaapaino on jo syntyneen tilanteen ratkaisemisessa vahingot minimoiden.

Nakokulmia:

Yritykseni sometili on kaapattu. Kuinka toimin ja mitka ovat ensimmaiset askeleet tilanteen
purkuun?

Kuinka vuorovaikutan somekanavissa joutuessani maalittamisen kohteeksi?

Nettikiusaamisen uhrina. Kuinka selvian? Voinko kdaantaa tilanteen edukseni? Milloin on aihetta
pyytaa apua viranomaiselta?

Kriisiviestijan tyokalupakki. Kuinka viestia kriisitilanteessa yrityksessa sisdisesti ja ulkoisesti?

Webinaarin puhujina Tamora Oy:n asiantuntijat Mikko Toiviainen ja Tom Himanen.
Molemmat kouluttajat tyoskentelevat aktiivisesti ja laaja-alaisesti hoiva-alan yritysten
asiakaslahtoisten toimintamallien kehittamisen ja mainekuvan rakentamisen parissa. Mukana
tosielaman case-esimerkkeja.

Voit lahettaa kysymyksia tai kasiteltavaksi toivomiasi tilanteita meilitse osoitteeseen
mikko.toiviainen@tamora.fi

Vipuvoimaa
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mailto:mikko.toiviainen@tamora.fi

RAKENNA HYVINVOINTIALAN MENESTYSTARINA — LIVE TYOPAJAT

29.9.11.2022 ja 12.10.2022 klo 13.00-16.00

Paikka: webinaari

Haluatteko sparrata businessideaanne tai oppia perusteet menestys strategian teosta?
Vastaako tydonantajabrandinne todellisuutta?

Mitka ovat teidan vahvuutenne ja kehittamiskohteenne?

Hyva strategia on resepti kaikkien tavoitteellisesti toimivien organisaatioiden parjaamiseen. Se
on tarkead ja selkea toimintaohje kaikille niille, jotka sen toteuttamiseen osallistuvat. Hyva
strategia perustuu muutamalle kyvykkyydelle, joiden kehittdmiseen priorisoidaan aikaa ja
rahaa.

Tassa koulutuksessa kehitetdadan vuorovaikutteisesti digitalisoituvaa yhteiskuntaa palvelevia
sote- ja hyte-alan kyvykkyyksia. Ideana on tyostaa jo tehtya strategiaa niin, etta valitut
kyvykkyydet tarkentuvat ja niiden toteuttamisen aikataulu selkenee. Yhtena esimerkkina
kyvykkyydesta toimii koulutuksessa tyontekijalahettilasmalli organisaatiossa, jossa on
krooninen tyévoimapula.

Luvassa on hyvin konkreettinen ja selkea liiketoiminnan kehittamisen koulutus yli tuhannen
koulutus- ja konsultointipadivan kokemuksen turvin.

Osallistujat saavat Johanneksen neljannen liiketoiminnan kehittamista ja strategiaa koskevaa
kirjan digiversiona koulutuksen materiaalina.

Koulutuksen vetajana toimii tietokirjailija seka sote- ja hoiva-alan strategia-asiantuntija
Johannes Hesso. Johannes vetda vuosittain kymmenia sote ja hoiva-alan organisaatioiden
strategiapajoja ja tuntee konkreettisesti alan palveluntuottajien haasteet ja mahdollisuudet
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Sopien 2.0- ja VaPa- hanke jarjestavat yhteistyossa

15.9.2022 klo 13.00-16.00
Juridiikan ABC hyvinvointialueen kilpailutuksiin osallistumisesta

Mita sinun tulisi huomioida kilpailutuksissa valttadksesi sudenkuopat?
Askarruttaako hankintalainsaadanto?
Haluatko lisatietoa kilpailutusten juridiikasta ja termistosta?

Webinaarin ohjelma:

1.1. Yleista hankintalaista
a. Lain keskeiset saadokset
b. Periaatteet: tasapuolisuus, avoimuus ja suhteellisuus
c. Hankintamenettely

1.2. Suunnittelu, hankintailmoitus, tarjousaika, vertailu, paatos, sopimus
1.3. Kynnysarvot ja niiden vaikutus menettelyihin

2. Hankitalain uudistus
a. Kasittelyn tila
b. Keskeiset suunnitellut muutokset
c. Tehostettavat periaatteet: laatu, ymparistoystavallisyys, vastuullisuus

3. Hyvinvointialueiden kilpailutus
a. Hankintamenettelyt sote-hankinnoissa
b. Periaatteiden painotus: laatu vs. hinta
c. Kayttdjien erityistarpeiden huomiointi

Tilaisuuden asiantuntijana Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy.
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TEHO KANTA -RYHMA

Tama koulutus sopii sinulle, mikali haluat nopealla kolmen kerran kurssilla muistutella
mieleesi mita Kanta-palvelun kayttdonottoon liittyvat perusasiat, vaatimukset ja tehtavat
pitavat sisallaan. Koulutus sopii myos yrityksille, jotka eivat viela ole aloittaneet Kanta-
palvelun kdyttéonottoon liittyvia valmisteluita ja haluavat omaksua asian nopeasti.

8.9 2022 klo 13.00-16.00 Teho Kanta-ryhman startti: Kanta-palvelun tuoreimman nakymat.
Mita Kanta-palvelun kayttoonotto tarkoittaa, mita vaatimuksia palveluntuottajille kuuluu?
Mita valmistautumiseen sisaltyy?

22.9 2022 klo 13.00-16.00 Kanta-ryhman 2.krt: Kanta-palvelun kayttoonotto,
valmistautuminen ja tietoturvasuunnitelman vaatimustenmukaisuus.

6.10 2022 klo 13.00-16.00 Kanta-ryhman 3.krt: Tuotannonaikainen toiminta,
hairiotilanteiden hallinta, kirjaamisten laadunseuranta.

Kouluttajana Heidi lmonen Salus Qualitas Consulting Oy:sta.

Kanta-live: Kantaan liittymisen neuvonta, koulutuspaivan sisalto taydentyy osallistujien

tarpeiden mukaisesti. Koulutusta ei tallenneta.

Varkaus 25.10.2022 kello 13.00-16.00

Kouluttajana Heidi llmonen Salus Qualitas Consulting Oy:sta.

Vipuvoimaa
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LASTENSUOJELUYRITYSTEN KOULUTUSKOKONAISUUS

Tavoitteena on vuorovaikutteiset tilaisuudet, joiden sisaltdihin vaikuttavat osallistuvien toiveet
seka sisallosta, etta toteutustavasta. Koulutukset ovat toimialakohtaisena syvemmalle
suunnattu lasten- ja perhekodeille. Vertaisverkko tulee olemaan luottamuksellinen ryhma,
jossa osallistujat voivat vaihtaa ajatuksiaan.

Syksyn 2022 Lastensuojeluyritysten koulutuskokonaisuus koostuu kuudesta osasta:
30.8 2022 klo 9.30-12.30 Vaatimusten mukaiset asiakirjat

6.9.2022 klo 9.30-12.30 Menesty kilpailutuksessa

27.9.2022 klo 9.30-12.30 Ladakehoitosuunnitelma pahkinankuoressa

4.10.2022 klo 9.30-12.30 Somen haasteet lastensuojelussa

25.10.2022 klo 9.30-12.30 Turvallisesti verkossa lasten ja nuorten kanssa
1.11.2022 klo 9.30-12.30 Lastensuojeluyritysten liittyminen Kanta-palveluun

Kouluttajana toimii Marjut Jokela, Salus Qualitas Consulting Oy, hanellad on pitka kokemus
sosiaali- ja terveysalalla, mm. kasvatusjohtaja ja yrittdja, Koiramaen perhekoti Oy, Kela

paikallisjohtaja, nykyisin myos tekee tohtorin vaitoskirjaa lastensuojeluun liittyen.

Lisatietoja:
Marjut Jokela, marjut@sqcoy.fi 040 960 3198

Huomio: Koulutuksia ei tallenneta!

Vipuvoimaa
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LIFE COACHING

Mielen ja tydhyvinvoinnin valmennus/ Keski-Suomen alueen live-koulutus

13.9.2022 klo 13.00-16.00 Tunteiden merkitys oman ajanhallinnan johtamisessa ja
tyoelamassa

27.9.2022 klo 13.00-16.00 Oman tunne-elaman johtaminen arjessa

11.10.2022 klo 13.00-16.00 Stressi & mielenhallinnan johtaminen

25.10.2022 klo 13.00-16.00 Tunteet avuksi tavoitteiden saavuttamisessa

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala elda isojen muutosten darella. Muutokset aiheuttavat
monenlaisia ajatuksia ja tunteita, joilla on vaikutusta arjen hyvinvointiin ja jaksamiseen.
Muutosten darella vauhti usein kiihtyy, ja omasta hyvinvoinnista huolehtiminen jaakin
viimeiseksi asiaksi. Hyvinvoiva yrittdja/tyontekija on kuitenkin yrityksen kaikkein tarkein
voimavara, jolla on isoja vaikutuksia mm. tyotyytyvaisyyteen, johtamisen taitoihin ja
vuorovaikutustaitoihin.

Neljan valmennusjakson aikana pysahdymme tarkastelemaan omien ajatusten, tunteiden ja
uskomusten vaikutusta hyvinvointiin. Havainnollistavien esimerkkien kautta paneudumme
tutkittuun tietoon, teemme yksil6-, pari- ja ryhmaharjoituksia erilaisia tekniikoita hyédyntaen.
Valmennusten tavoitteena on auttaa osallistujia harjoitusten kautta oivaltamaan ja [6ytamaan
omaan elamaan sopivia konkreettisia keinoja/menetelmia, joita hyddyntamaan omassa tyossa
ja arjessa hyvinvoinnin edistamiseksi.

Valmennukset toteutetaan ryhmavalmennuksina ja livetilaisuuksina

Kouluttajana Tuija Tikkala Taharon Voima Oy:sta.

Vipuvoimaa
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KIIHDYTTAMON TALOUDEN TYOPAJAT

TYOPAJA 1: Taloushallintojirjestelma ja sen hyddyntamine

23.9.2022 klo 9.00-12.15 TYOPAIJA 1: Taloushallintojirjestelmé ja sen hyddyntiminen
Koulutuksessa kaydaan lapi seuraavia asioita:

- Tuloslaskelman ja taseen avaus

- Talouden tunnusluvut ja niiden hyédyntaminen

- Budjetointi ja kassanhallinta

- Yrityksen riskit ja niiden hallinta

- Hinnoittelu

- Resurssilaskelmat

7.10.2022 klo 9.00-12.15 TYOPAJA 2: Kilpailutuksiin osallistuminen
Koulutuksessa kdaydaan lapi seuraavat asiat:
-Kilpailutusprosessi

-Hankintamenetelmat

-Vaatimukset palveluntuottajalle ja sen vaikutukset
-Valmistautuminen kilpailutuksiin

-Hinnoitteluun vaikuttavat tekijat

-Talouslukujen huomioiminen hinnoittelussa
-Kilpailutilanteen arviointi

-Investointien vaikutukset hintaan

-Kayttoasteen vaikutukset hintaan

-Uuden palvelun hinnoittelu

-Resurssilaskelmat kilpailutuksessa

Kouluttajana Veli Puttonen, Promana Ltd Oy:sta.

Vipuveimaa
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LAATU- JA LAATUJARJESTELMA KOULUTUKSET

Jatkoa kevailld alkaneeseen koulutuskokonaisuuteen/ Laatujirjestelman rakentaminen:

Laatutyon pohjana kaytetaan yrityksen omavalvontasuunnitelmaa, jota laajennetaan
tarkeimmilla laatujarjestelman elementeilla. Kaytannodnlaheisiin koulutuksiin sisaltyy tehtavia,
joilla jasennetdaan omaa toimintaa ja huomioidaan toimintaan liittyvat eri laatunakokulmat
seka kehitetdan laatua tukevia toimintamalleja. Koulutukset antavat hyvat valmiudet lahtea
rakentamaan sertifioitua laatujarjestelmaa myohemmassa vaiheessa. Salus Qualitas
Consulting Oy: n Heidi Imonen.

6.9.2022 klo 13.30-16.30 Henkil6ston kehittaminen
27.9.2022 klo 13.30-16.30 Laadun kehittaminen

11.10.2022 klo 13.30-16.30 Laadun arviointi ja virheista oppiminen

LAADUN VERTAISVERKOSTO

Hankkeen jasenille, joilla on sertifioitu laatujarjestelma tai olet valmis kehittamaan laatua
seuraavalle tasolle.

Workshopeissa kaydaan arviointiin liittyvia aihealueita lapi ja mallinnetaan millaiset kriteerit
tulisi toteutua lapaistdkseen arvioinnin. Muodostetaan yhteinen arviointikriteeristo ja -malli,
jota voidaan jatkossa hyodyntaa alueella itsendisesti verkoston jasenten keskuudessa.
Ajatuksena on, etta osallistujat sopivat koulutuksen aikana vertaisarvioinnit, niin, etta jokainen
tulisi arvioiduksi toisen verstaisverkoston jdsenen toimesta kerran vuodessa.

Kouluttajana Heidi llmonen, Salus Qualitas Consulting Oy

1.9.2022 klo 13.00-16.00 Kannattavuus ja mittarit

20.9.2022 klo 13.00-16.00 Strategia, arvot ja visio

5.10.2022 klo 13.00-16.00 Vaatimusten mukaisuus, uudistumiskyky
27.10.2022 klo 13-16.00 Henkildsto ja osaamisen varmistaminen
9.11.2022 klo 13-16.00 Arvioinnit ja kehittaminen

14.11.2022 klo 13-16.00 Hairiotilanteet ja varautuminen

Huom! Vertaisverkko-tilaisuudet Livena — ei tallennuksia.

Vipuvoimaa
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TIETOSUOIJA JA TIETOTURVA

15.9.2022 klo 13.00-16.00 Tietosuojaohjelman rakentaminen ja tietosuojan mittaaminen

13.10.2022 klo 13.00-16.00 Tietosuoja-asetuksien kertaus ja dokumentointi

Miksi tietosuojakoulutukset ovat tarkeita?

Sosiaali- ja terveysalalla kasitellaan paivittdin arkaluonteisia asiakas- ja potilastietoja.
Asiakkaiden asioista keskustellaan usein myds suullisesti, kirjallisten tallenteiden lisaksi. Tama
ja lainsaadanto edellyttavat palveluntuottajalta omia menettelyita tietosuoja- ja tieturva-
asioiden hallitsemiseksi. Erityisen tarkeaa on, etta palveluntuottajalla on olemassa ennakointi-
ja hallintakeinot tietoturvallisuuteen liittyvien riskien ja kyberrikollisuuden osalta.
Palveluntuottajan tulee varmistaa myds henkildston ja avustavissa tyotehtadvissa toimivien
henkildiden tietosuoja- ja tietoturvaosaaminen. Tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvissa
koulutuksissa saat varmuuden lainsaadanndn vaatimuksista ja hyvista tietosuoja ja
tietoturvakaytannoista, jotka voit jalkauttaa omaan toimintaasi.

Tietosuojan ja tietoturvan omavalvonta: Lainsdadadanto vaatii palveluntuottajalta tietosuojan ja
tietoturvan omavalvontasuunnitelman laatimista, mika on myds yksi tarkistettavista
asiakirjoista viranomaisten tekemilla tarkastuskaynneilla. Suunnitelma on myos tarkea osa
Kanta-palveluihin liittymisessa. Yksinyrittdjille -ja tata suuremmille palveluntuottajille on omat
mallinsa, kuinka suunnitelma laaditaan. Tama koulutus antaa tietoa myds siitd, miten voit
virittaa tietosuojan ja tietoturvan omavalvontasuunnitelman entista paremmaksi tyévalineeksi.
Koulutuksissa keskitytaan siihen, etta osallistuja saa hyvat ja riittavat evaat asiakirjan
laatimiseen.

Kouluttajana Heidi llmonen Salus Quality Consulting Oy:sta.

Vipuvoimaa
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LEAN-TOIMINTA JA ITSENSA JOHTAMINEN

Valmennuksen tavoitteena on ymmarrys Lean-ajattelusta seka mita se tarkoittaa omalla alalla,
miten oppeja voi hyddyntdada omassa tyossa seka mita tuloksia silla voi saavuttaa. Suunnitellaan
alustavasti pilottihanke johtamismuutoksiin liittyen (tiimi tai itsensa johtaminen tai

molemmat). Lean-valmennus Sopii yksinyrittdjille seka isommille yrityksille, paljon esimerkkeja

molemmista.

7.9.2022 klo 13.00-16.00 Lean-toiminta ja jatkuva parantaminen, arvovirta-analyysi/
prosessien kuvaus

14.9.2022 klo 13.00-16.00 Lean-esimiesty6/ prosessointi.
Miten muutos johdetaan? PDCA + ongelmanratkaisumenetelmat.

5.10.2022 klo 13.00-16.00 Tyon ja toiminnan virtauttauminen — mika on oikeasti tehokasta?
Itsensd johtaminen ja oman ajankayton hallinta. Miten mittaan kehitysta? Miten vieda Lean-
oppeja kaytantdon ja saavuttaa jatkuvan parantamisen organisaatio?

Valmennuksessa osallistuja saa tyokalut itsensa johtamiseen ja ajankdyton hallintaan.
Ymmarryksen ongelmanratkaisusystematiikasta ja kulttuurista sekd muutamista tyokaluista.
Toiminnan/tyon suunnitteluun Lean-opeilla. Valmennuksessa kdydaan lapi arvovirta-analyysi ja
sen merkityksestda oman organisaation toiminnalle seka kehittamiselle. Tavoitteena on, etta
organisaatiosta tulee jatkuvan parantamisen mallia noudattava.

Kouluttajana Maija Holopainen Mflow Oy:sta.

Vipuvoimaa
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ELOKUU 2022

PVM  KELLONAIKA  KOULUTUS TOTEUTTAJA
30.8. 9.30-12.30 Lastensuojeluyritykset koulutuskokonaisuus 1/6 SQC Oy
31.8. 13.00-15.00 Webinaari: Yrittdja ja yhdistystoimija — NYT! Sisdan hyvinvointialueen ovesta SOPIEN 2.0

SYYSKUU 2022

PVM  KELLONAIKA  KOULUTUS TOTEUTTAJA
1.9. 13.00-16.00 Laatuvertaisverkosto 1/6 SQC Oy
6.9. 16.00-19.00  Digimarkkinoinnin tyokalut 1/3 Funlus Oy
6.9. 9.30-12.30 Lastensuojeluyritykset koulutuskokonaisuus 2/6 SQcC Oy
6.9. 13.30-16.30  Laatujarjestelman rakentaminen 4/6 sSQcC Oy
7.9. 13.00-16.00  LEAN-ajattelu 1/3 Mflow Oy
8.9. 13.00-16.00 Teho Kanta-startti 1/3 SQC Oy
13.9. 13.00-16.00 Alueellinen koulutus, Viitasaari 1/4 Taharon Voima Oy
14.9. 13.00-16.00 LEAN-ajattelu 2/3 Mflow Oy
18.9. 16.00-19.00 Digimarkkinoinnin tykalut 2/3 Funlus Oy
159 13.00-16.00 Tietosuojakoulutukset 1/2 sSQC Oy
15.9. 13.00-16.00  Webinaari: Hyvinvointialueiden kilpailutuksen juridiikan ABC Kontturi & Co Oy
20.9 13.00-16.00 Laatuvertaisverkosto 2/6 SQC Oy
21.9. 13.00-16.00 Webinaari: Haastava some Tamora Oy
22.9 13.00-16.00 Teho Kanta-startti 2/3 SQC Oy
23.9. 9.00-12.15 Kiihdyttamo/ Tybpaja 1 Promana Oy
27.9. 9.30-12.30 Lastensuojeluyritykset koulutuskokonaisuus 3/6 sSQcC Oy
27.9. 13.30-16.30 5/6 Laatujarjestelméan rakentaminen: Laadun kehittdaminen sSQcC Oy
Vipuvoimaa
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27.9. 13.00-16.00

27.9. 17.00-19.00

28.9. 17.00-19.00

29.9. 17.30-19.30

29.9. 13.00-16.00

Alueellinen koulutus, Viitasaari 2/4
Alueellinen keskustelutilaisuus, Varkaus
Alueellinen keskustelutilaisuus, Kaavi
Alueellinen keskustelutilaisuus, KEITELE

Alueellinen koulutus, Varkaus 1/2

LOKAKUU 2022

Tahoron Voima Oy
Navitas

Savonia

SavoGrow

Hesson paja

PVM  KELLONAIKA

4.10. 9.30-12.30

4.10. 17.00-19.00

4.10. 16.00-19.00

5.10. 13.00-16.00

5.10 13.00-16.00

5.10. 17.00-19.00

6.10. 17.30-19.30

6.10. 13.00-16.00

7.10. 9.00-12.15

11.10. 13.30-16.30

11.10. 13.00-16.00

11.10. 17.00-19.00

12.10. 17.30-19.30

12.10. 13.00-16.00

13.10. 17.30-19.30

KOULUTUS

Lastensuojeluyritykset koulutuskokonaisuus 4/6
Alueellinen keskustelutilaisuus, lisalmi
Digimarkkinoinnin tyokalut 3/3
LEAN-ajattelu 3/3

Laatuvertaisverkosto 3/6

Alueellinen keskustelutilaisuus, Nilsia
Alueellinen keskustelutilaisuus, Pielavesi
Teho Kanta-startti 3/3

Kiihdyttamo/ Tybpaja 2

Laatujarjestelman rakentaminen 6/6
Alueellinen koulutus, Viitasaari 3/4
Alueellinen keskustelutilaisuus, Varkaus
Alueellinen keskustelutilaisuus, Rautalampi
Alueellinen koulutus, Varkaus 2/2

Alueellinen keskustelutilaisuus, Vesanto

®NAVITAS  SAVGGROW
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13.10 13.00-16.00 Tietosuojakoulutukset 2/2 SQC Oy

19.10. 17.00-19.00 Alueellinen keskustelutilaisuus, Karttula Savonia

25.10. 9.30-12.30 Lastensuojeluyritykset koulutuskokonaisuus 5/6 SQC Oy

25.10 13.00-16.00 Kanta Live: VARKAUS SQC Oy

25.10. 17.30-19.30 Alueellinen keskustelutilaisuus, Suonenjoki SavoGrow

25.10. 13.00-16.00  Alueellinen koulutus, Viitasaari 4/4 Tahoron Voima Oy
27.10 13.00-16.00 Laatuvertaisverkosto 4/6 SQC Oy

MARRASKUU 2022

PVM  KELLONAIKA  KOULUTUS TOTEUTTAJA
1.11. 17.30-19.30 Alueellinen keskustelutilaisuus, Tervo SavoGrow
1.11. 9.30-12.30 Lastensuojeluyritykset koulutuskokonaisuus 6/6 SQcC Oy
2.11. 17.00-19.00 Alueellinen keskustelutilaisuus, Kuopio, Juankoski, Maaninka Savonia
10.11 13.00-16.00 Laatuvertaisverkosto 5/6 SQC Oy
14.11 13.00-16.00 Laatuvertaisverkosto 6/6 SQC Oy
16.11. 13.00-15.00 Hankkeen loppuseminaari SOPIEN 2.0

Koulutusesitteet ja lisatiedot koulutuksista ovat nahtaville nettisivuillamme osoitteessa:
https://navitas.fi/sopien20-hanke

Vipuvoimaa
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https://navitas.fi/sopien20-hanke

[Imoittautuminen koulutuksiin viimeistadn 7 vuorokautta ennen kyseista koulutusta osoitteessa:

https://navitas.fi/sopien20-hanke

Etakoulutuksiin ilmoittautuneille lahetetaan linkki koulutukseen koulutuspaivan aamuna ja tallenne

koulutuksen jalkeen. Live-koulutuksiin ei voi osallistua etana.
Hankekoulutukset kuuluvat hankkeen osallistumismaksuun.

Kiinnostuitko hankkeesta? Ota rohkeasti yhteytta!

LISATIETOJA SOPIEN 2.0 -HANKKEESTA, KOULUTUKSISTA SEKA
AVOIMISTA TAPAHTUMISTA:

Navitas Kehitys Oy,

Anne Matilainen, anne.matilainen@navitas.fi, p. 044 792 2639
Jaana Tiitinen, jaana.tiitinen@navitas.fi, p. 044 493 5068

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy,
Minna Saario, minna.saario@savonia.fi, 044 785 6589
Johanna Alastalo, johanna.alastalo@savonia.fi, 044 785 6064

lisalmen kaupunki,
lida Rautiainen, iida.rautiainen@iisalmi.fi, p. 040 646 2113

Kehitysyhtié SavoGrow Oy,
Matti YIonen, matti.ylonen@savogrow.fi, 0207 464 641

Kehittadmisyhtié Witas Oy,
Piia Flink-Liimatainen, piia.flink-liimatainen@witas.fi, 0400 149 934

Loydat meidat myos Facebookistal

@®NAVITAS  SAVGGROW
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YRITYSPALVELUT KEHITYSYHTIO premrmr—— X Witas Oy IISALMI

OSALLISTUMISMAKSU VUODEN
2022 LOPPUUN SAAKKA:

Yksinyrittajat 150 €
2-5 hldn yritykset 225 €
6-19 hlon yritykset 450 €
yli 20 hlén yritykset 750 €

(+ alv 24 %)

HANKKEEN OSALLISTUMISMAKSU

SISALTAA:

e  Koko hankekauden koulutukset

e Yrityskohtainen sparraus ja muut
hankkeen asiantuntijapalvelut

e Verkostoituminen alan toimijoiden
kanssa yli maakuntarajojen

e Ajankohtaista tietoa sote-alan
kehittymisesta,
palveluinnovaatioista ja
digitaalisista ratkaisuista

e Hankkeen tapahtumat ja tilaisuudet

e Hankkeen koulutuksia voit
hyédyntaa myos henkildoston
taydennyskoulutuksina

Vipuvoimaa

onEZ;J!z[cijzz% Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



https://navitas.fi/sopien20-hanke
https://www.facebook.com/sopien2hanke/
https://www.facebook.com/sopien2hanke/

