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Opas kuinka voit olla kehittamassa
oman alueesi hyvinvointia

V.t
N -

Mukana

sallisuusmallit 2 5
ﬁ, - m—_ SAVCBROW SAV
Mansikia 0 VILLY T.A?{!il

H



/

Miksi osallisuus on tarkeaa?

Kuntalaiset tekevat kunnan ja on ehdottoman tarkeaa, etta heilla on

mahdollisuus vaikuttaa alueen paatoksiin seka kehittamiseen.

Jokainen kokee osallisuuden erilailla, joten on tarkeaa mahdollistaa

myo0s osallisuutta eri tavoin.

Osallisuus ilmenee paatosvaltana, vaikuttamisena seka tekemisena
paikallisesti, ja sen edistaminen lisaa demokratiaa seka ihmisten

hyvinvointia.




Miki on

OSALLISUUSAGENTTTI?

Osallisuusagentti haluaa kehittaa oman
alueensa elamaa ja elinvoimaa

Kuka tahansa voi olla oman kuntansa
Osallisuusagentti silloin kuin itse haluaa!

Sinun ei tarvitse tietaa kaikesta kaikkea. Voit keskittya
aiheisiin, mitka sinulle on tarkeita ja kannustaa
osallisuuteen, kun sopiva hetki osuu eteen.

Osallisuusagentti pyrkii tekemaan kuntaa kuntalaisten
nakoiseksi, jolloin myos eriavien mielipiteiden
kuuleminen on tarkeaa. Han on tutustunut oman
kuntansa osallisuusmahdollisuuksiin ja neuvoo myos
muita kayttamaan niita.

Oman jaksamisensa salliessa han on mukana kunnan
kehittamiskeskusteluissa seka valmis myos
toteuttamaan uusia ideoita.




Miten osallisuusagentti
toimii?

Jokainen voi itse vaikuttaa siihen,
millainen Osallisuusagentti haluaa
olla. Kaikille on kuitenkin yhteista
halu kehittaa omaa asuinaluettaan
seka saada paikkakuntalaisten aani
paremmin kuuluviin.

Han valitsee itse missa paikoissa
haluaa keskustelua herattaa ja
milloin neuvoo oman kuntansa

osallisuustapojen pariin. Tarkeaa on

tutustua oman kunnan vaikutus-
mahdollisuuksiin seka seurata

paikallisia viestintakanavia.

Osallisuusagentti ei tavoittele
pelkastaan omaa etuaan, vaan
haluaa kehittaa myos yleisesti
oman alueensa elinvoimaa
pitkajanteisesti. Han haluaa
edistaa asukkaiden vaikutus-
mahdollisuuksia niissa kanavissa
missa itse on aktiivinen.

Agentin ei tarvitse olla
kaikkitietava, eika hanella tarvitse
olla valmista mielipidetta kaikkiin
aiheisiin, vaan han ennen kaikkea
pyrkii tuomaan esiin vaikuttamis-
mahdollisuuksia seka viestii
paikallisesti ajankohtaisista

aiheista muille kuntalaisille.

Osallisuusagentin tehtavia ovat

«/ Seuraa ajankohtaisia aiheita seka kunnan paatéksentekoon tulevia

aiheita.

« Tekee keskustelunavauksia ajankohtaisista aiheista seka neuvoo

kunnan osallisuustavoista.




Osa”isuusagentin

MUISTILISTA

1_ Tuo omat ajatuksesi esiin seka

perustele kantasi hyvin.

') Ota asioista selvaa ja kayta

paikallistuntemustasi.

3 Vaikuta tarkeisiin valintoihin ja

paatoksiin.
4 Tee yhteistyota ja kuuntele Osallisuus on
vasta-argumentteja. joukko pienid

5. Kayté oikeuksiaja tekoja, jotka

toimi tilanteen mukaan. auttavat
rakentamaan
6. Ehdota parempia yheeistd

osallistamismenetelmia. tilematayivea




TUTUSTU

OMAAN KUNTAAN

Tutustu kuntasi organisaatioon seka
vaikuttamismahdollisuuksiin. Nain saat kasityksen, kuinka voit
saada tehokkaammin oman aanesi kuuluviin.

VAIKUTTAMISKEINOT SUORAAN KUNTAAN

- Palautekanavat
Tutustu kuntasi palautekanaviin, naiden

kautta voit Iahettaa kuntaasi idean kuin idean. i F

- Kuntalaisaloite

Tee kun haluat ideallesi laajemman kannatuksen.

@ |
' Viesti paattajalle nY

Tutustu oman kuntasi organisaatioon ja viesti

aiheesta paattavalle tahoille.

Yhteys kunnan tyontekijaan

Kun tiedat keta tyontekijaan asiasi koskee, voit

myO0s viestia suoraan hanelle.

- Kyselyt
Osallistu aktiivisesti kunnan jarjestamiin

avoimiin kyselyihin.

Vaalit

Kayta aanioikeuttasi.




SUUNNITTELE

Millainen Agentti olet

Sinun ei tarvitse keskittya kaikkeen kaytavaan keskusteluun
vaan pystyt itse valitsemaan aiheet seka kanavat,
mihin haluat osallistua.

1 Mitka aiheet ovat sinulle erityisen tarkeita?
L ]

2 Mista saat tietoa naiden aiheiden ajankohtaisista asioista?
[ ]

3 Missa haluat viestia ja keskustella aiheista?




Kiitos!

Ota tyokirjan vinkit talteen ja ole
mukana kehittamassa oman alueesi

elamaa ja hyvinvointial
Digitalisnatio?

Tama tyokirja on tehty oppaaksi
osallisuuden lisaamiseen osana Savogrown

Mukana - Tulevaisuuden osallisuusmallit
2025 -hanketta .




