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Pohjois-Savon työvoima yhteensä    
112 807 (työllisyyskatsaus 1/2024), 
josta
• Ylä-Savon työllisyysalue  yht. 16 866
• Kuopion työllisyysalue yht. 81 908 (eli  

72,6% P-S:n työvoimasta)
• Keski-Savon työllisyysalue 14 033 + 

Pieksämäki 6 926 yht. 20 959



28.3.2024

Työnantajien ja yritysten 
työllisyys- ja 

osaamispalveluiden 
ekosysteemi

Toimintaa kokoava palvelu- ja 
integraatioalusta

Yrittäjyys

Yritysten 
rekrytointi- ja 
työnantaja-
valmiudet

Kansainvälisten 
osaajien 

houkuttelu ja 
kotouttaminen

Työvoima-
varantojen 

kehittäminen

Osaavan 
työvoiman 
saatavuus 

Jatkuva 
oppiminen

Työmarkkinoi-
den toimivuus 
ja kohtaanto

MONITUOTTAJAMALLI  
EKOSYSTEEMISSÄ

Rakennetyöttömyyden 
hoito ja ennalta 

ehkäisy

Kauppakamari
Paikalliset yrittäjäjärjestöt
Kuntien elinkeino- ja yrityspalvelut
SawoGrow
ELY-keskus
HR-yritykset
Hanketoimijat

Kuntien elinkeino- ja yrityspalvelut
SawoGrow
Uusyrityskeskus
BusinessCenter
ELY-keskus

International House 
Kuopio
Work in Finlad
Talent Hub Eastern 
Finland / Oppilaitokset 
Yritykset 

Savon ammattiopisto
Savonia AMK
Itä-Suomen yliopisto
Kansalaisopisto
Yksityiset 
koulutuksenjärjestäjät
ELY- keskus
HR-yritykset 

Kauppakamari
Paikalliset yrittäjäjärjestöt
HR-yritykset
ELY-keskus
Pohjois-Savon liitto / 
ennakointi
Hanketoimijat

Hyvinvointialue 
Kela 
Oppilaitokset 
Kolmannen sektorin 
toimijat
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Kunta
Väestö, 18-64-
vuotiaat (2023 

ennuste)

Työttömät ja 
palveluissa olevat 

(2022)

Vieraskieliset 
(2022)

Laskennalliset 
kustannukset 

yhteensä*

Kaavi 1 255 166 50 272 212 
Keitele 903 89 39 169 366 
Kuopio 73 390 7 517 6 023 14 205 433 
Lapinlahti 4 677 581 214 983 303 
Rautalampi 1 385 144 80 267 698 
Rautavaara 683 92 18 148 981 
Siilinjärvi 11 331 881 325 1 907 382 
Suonenjoki 3 339 317 159 616 647 
Tervo 655 78 28 134 623 
Tuusniemi 1 085 147 52 238 986 
Vesanto 822 96 29 166 879 

Kuopion 
työllisyysalue 

yhteensä 99 525 10 108 7 017 19 111 510 

Alustavien arvioiden mukaan 

- oman palvelutoiminnan 
kustannukset muodostavat n. 45 
% menoista (145-150 htv)

- maksettavat tuet n. 30 % 
menoista

- palveluiden hankinnat n. 25 % 
menoista eli olisivat 4,5-5,0 M€/v

Lisäksi 

• Ylialueelliset palveluiden 
hankinnat

• Kuopion omat palveluhankinnat n. 
1 M€ / vuosi 

• Mahd. työllisyyshankkeiden 
hankinnat

Suunnittelun lähtökohtia 
6.11.2023 tietojen mukaan



Hankintojen valmistelusta
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• Valmistelua tehty kaupungin, TE-toimiston ja ELY-keskuksen 
yhteisessä hankintaryhmässä 2023

• Hankintavastaava aloitti 1.2.2024 

• ELY-keskuksesta siirtyvät sopimukset tiedossa ja valmistelu hyvässä 
vauhdissa  Pidetään huoli, että katkoksia ei tule 2024-2025 

• Palveluiden järjestämissuunnitelmissa on kirjaukset Pohjois-Savon 
työllisyysalueiden yhteisistä hankinnoista 

• C23 kaupunkien verkoston valmisteluissa valtakunnallisten 
palveluiden hankinta mukana 
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Hankittavat palvelut 2025 

Työnhakija- ja työnantaja-asiakkaille 
tarjottavat palvelut:

• Työvoimakoulutukset 

• Yhteishankintakoulutukset: RekryKoulutus, 
TäsmäKoulutus ja MuutosKoulutus

• Yrittäjäkoulutukset

• Valmennukset

• Muutosturvakoulutukset

• Kotoutumiskoulutukset

• Asiantuntija-arvioinnit



Hankintoja jatkuu  
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Kunta Kotoutumis-
koulutus, €

Muiden kuin 
pakolaisten 

osuus 
kotoutumisko
ulutuksista,  €

Muu 
työvoima-

koulutus, €

Valmen-
nukset, €

Asian-
tuntija-

arvionnit, €

Palkkatuki, 
kunta €

Startti-
raha, €

Palkkatuki, 
yksityinen, €

Pohjois-Savo 
yhteensä 1 233 505 740 103 5 350 774 1 414 929 125 393 2 885 608 1 197 417 5 673 727 

Kuopion alue 783 815 470 289 3 400 084 920 827 87 064 1 471 938 952 090 3 736 423 
%-osuus 63,5 63,5 63,5 65,1 69,4 51,0 79,5 65,9

Arvio työvoimapalveluiden kustannuksista 
vuonna 2022 (Lähde: VM:n tietopaketti 
kunnille 6.11.2023)

Sisältää myös 
työnantajakohtaisesti 

hankittavat rekry-
koulutukset

Sisältää alkavien 
yrittäjien starttirahaa 

varten pyydetyt 
lausunnot 

Voi sisältää myös 
aluekohtaisia 

pienhankintoja  

Huom! Yritykset / 
toimijat voivat 

osallistua 
hankintoihin myös 

yhdessä 



Hankintojen tekeminen 
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Hankintayksiköt
• Työllisyyspalvelu itse 
• Sansia Oy
Käytettävät hankintamallit 
• Kaupungin sisäiset järjestelyt
• Sidosyksikköhankinnat
• Dynaamiset sähköiset pienhankinnat
• Hankintalain mukainen dynaaminen 

sähköinen hankintajärjestelmä 
• Puitehankintajärjestelyt 
• Kilpailutukset  



Kiitos!

Hankintavastaava Päivi Moilanen paivi.moilanen@kuopio.fi

 ylläpitää palveluntuottajien yhteystietoja

Työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen pirjo.oksanen@kuopio.fi
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