KENELLE?

Osuuskunnan kautta tyollistyminen vol sopia silloin, kun
» haluat lisatuloja esimerkiksi osa-aikaisen tyon lisaksi
e sinulla el ole lainkaan tuloja (esim. palkka, Kela, tycttomyyskassa,
vastaanottoraha)
» haluat kokeillla likeideaasi

My6s osuuskunnan kautta tydskentelevalla pitaa olla

tyontekoon oikeuttava oleskelulupa.
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TYONTEKIJA VAI YRITTAJA?

Paatos tehdaan aina tapauskohtaisesti

Yleisia periaatterta:

Jos osuuskunnassa on alle 6 jasentd, katsotaan jasenten olevan yrittaid. Talla vor olla

valkutuksia sosiaalietuuksiin ja toimeentuloon.

Jos jasenia on / tal enemman, katsotaan asia tapauskohtaisesti.
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TYONTEKIJA VAI YRITTAJA?

Jotta tyosuhteen ehdot tayttyvat:
o Prtad olla tydsopimus osuuskunnan kanssa. Jos sinulla el ole tydsopimusta, niin
sinun katsotaan tyoskentelevan freelancerina.

« Osuuskunta markkinor ja valittaa palveluja tar tuotterta omissa nimissaan (el

nenkilo rtse)
0s osuuskunta vain valittaa tietoa tyosta ja laskuttaa tekijan puolesta, el silloin ole

<yse tyosuhteesta.
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OSUUSKUNTA |A TYOTTOMYYS

e Jos teet tOIta osuuskunnan kautta osa-aikaisesti, sinulla voi olla oikeus
saada lisaksi tydmarkkinatukea tal ansiosidonnaista paivarahaa.

« Osuuskunnan kautta tydllistyminen vaikuttaa tydmarkkinatukeen ja

ansiosidonnaiseen paivarahaan samalla tavalla kuin muutkin tyot.
o [yosta maksettu palkka vahennetaan Kelan tal tyottdomyyskassan maksamasta
rahasta.
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