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Alueen kilpailukyky Alueen vetovoima Ennakointi ja edunvalvonta

Yritys-
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Kehittämis-

hankkeet

Työn fokuksessa

YRITYSKEHITTÄMINEN ALUEKEHITTÄMINEN

Kunta-

yhteistyö

Kehittämis-

hankkeet

SIJOITTUMISPALVELU-

KONSEPTI

Missio eli 
tehtävämme

Toimintamme 
kivijalka

ARVOMME:
Olemme asiantunteva, asiakasta lähellä ja askeleen edellä.  



TOIMINTATAPAMME
Asiantuntijuus 

Olemme alamme Ammattilaisia, rekrytoimme asiantuntijoita ja vahvistamme jatkuvasti osaamistamme. Viestimme 

selkeästi ja ymmärrettävästi sekä tuomme kehittämistyötä ja asiantuntemusta näkyväksi. Toimimme vastuullisesti ja 

pidämme lupauksemme. 

Asiakasta lähellä

Asiakkaan kanssa tehtävä työ menee kaiken edelle. Suosimme kohtaamisia kasvokkain ja toimimme lähipalveluna. 

Olemme kaikessa tekemisessämme aktiivisia – otamme ja pidämme yhteyttä. Olemme kumppaneita niin yrityksille, 

kunnille kuin työkavereillekin ja teemme yhteistyötä.

Askeleen edellä

Haluamme olla askeleen edellä ja vahvistamme ennakointikykyä alueemme kuntien parhaaksi. Olemme 

muutoskykyisiä, ennakoimme ja reagoimme nopeasti.



MISSIO ELI TEHTÄVÄMME

1.  YRITYSKEHITTÄMINEN 

• Tuemme ja rohkaisemme yrityksen perustamisessa

• Edistämme yritysten kasvua, työvoiman saatavuutta ja 
sijoittumista alueelle

• Edistämme yritysten uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja 
osaamista mm. kehittämishankkeilla, kouluttamalla, 
avustamalla yrittäjiä rahoituksen hakemisessa ja 
lupaprosesseissa.

  

2.  ALUEKEHITTÄMINEN

• Kehitämme alueen yritysten ja kuntien 
elinvoimaa edunvalvonnan ja kehittämistyön 
kautta. 

•  Toimimme kuntayhteistyön moottorina

• Tuemme kuntien yhteistä edunvalvontaa

• Lisäämme aluemarkkinointia yritysten, 
työntekijöiden ja investointien sijoittumiseksi 
alueelle.

  

SavoGrow palvelee yrityksiä kaikissa elinkaaren vaiheissa helposti saavutettavana lähipalveluna. Yhtiö 

kehittää alueen yritysten ja kuntien elinvoimaa edunvalvonta- ja kehittämistoimin.



STRATEGIAKAUDEN PÄÄPROJEKTIT

1. Kuntien yhteiset kehittämiskohteet ja kehittämisprosessi

Autamme kuntia muodostamaan yhteisen näkemyksen keskeisistä kehittämis- ja 

edunvalvontakohteista. Hiomme yhdessä kehittämisprosessin sujuvaksi.

2. Sijoittumispalvelukonseptin luominen

Luomme kuuden kunnan alueelle proaktiivisuuteen perustuvan 

sijoittumispalvelukokonaisuuden. Palvelu tukee yritysten sijoittumista alueelle ja huomioi 

myös henkilön asettautumisen ja arjen sujuvuuden yhteistyössä kuntien kanssa.
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